H AY Recruiting experts
worldwide
BEWIRB DICH JETZT ALS

Recruiting Specialist
(m/w/d)

®\Wir lehnen jegliche Form von Benachteiligungen ab. Uns ist es einfaciiwichtig, dass Du z

AN DEM STANDORT: Hamburg, Berlin, Ingolstadt, Nirnberg, Stuttgart, Frankfurt, Uim, Mannheim, Dusseldorf, Hannover,
Dortmund, K6In, Bonn, Bremen, Mlnchen, Leipzig, Dresden, Essen, Karlsruhe oder Wiesbaden

Du willst im Recruiting durchstarten, Verantwortung (bernehmen und dabei helfen, grof3e Dinge entstehen zu lassen? Dann
steige jetzt intern in unserem Key Account Management im Bereich Recruiting ein. Die Hauptaufgabe dieses Bereichs ist es,
hochrangige Fachkrafte an unsere Kundenunternehmen zu vermitteln. Wir besetzen diese Position an mehreren
Standorten. In Deutschland sind wir derzeit an 27 Standorten vertreten. Flexibilitat wird bei uns grogeschrieben: Daher
entscheidest du mit, wann du remote z.B. von zu Hause aus oder aus dem Office arbeitest.

Worauf wartest du noch? Bewirb dich jetzt flr einen Standort deiner Wahl!

EJ DEINE AUFGABEN

Als Recruiting Specialist (m/w/d) bist du fur die erfolgreiche Besetzung offener Positionen bei unseren Kundenunternehmen
mit hochrangigen Fach- und Fihrungskraften zustandig

Im direkten Austausch mit den (Key) Account Managern in deinem Team steuerst du den gesamten Recruitingprozess von der
Recherche nach passenden Fachkraften bis zur Vertragsunterzeichnung und sorgst daflr, dass geeignetes Fachpersonal
schnell und effizient gefunden und in den Vermittlungsprozess gebracht wird

Fur die optimale Ansprache gehst du kreative Wege: Neben unserem Hays-internen Talentpool recherchierst du in Social
Networks wie Xing und LinkedIn nach passenden Expertinnen und Experten und begeisterst diese von neuen Positionen und
einer Zusammenarbeit mit Hays

Durch das Screening von Profilen und telefonische sowie personliche Interviews triffst du eigenstandig eine qualifizierte
Vorauswahl im Hinblick auf die jeweiligen Positionsanforderungen, und tragst damit maBgeblich zur erfolgreichen Besetzung
der Positionen bei

Dartber hinaus fuhrst du VerglUtungs- und Vertragsverhandlungen mit den Fachkraften und sorgst nach der
Vertragsunterzeichnung fir eine strukturierte Ubergabe an deine Kolleginnen und Kollegen in der Mitarbeiterbetreuung

@ DEINE QUALIFIKATIONEN

Du bringst ein abgeschlossenes Studium (z. B. in einem wirtschafts-, sozial oder geisteswissenschaftlichen Bereich) mit
und hast Lust im Recruiting einzusteigen

Idealerweise konntest du bereits erste Recruiting- oder Active Sourcing Erfahrung in Form eines Praktikums oder einer
Werkstudierendentatigkeit sammeln

Durch deine kommunikative Persénlichkeit und eine positive Ausstrahlung fallt es dir leicht, Inhalte klar zu
kommunizieren und Kandidatinnen und Kandidaten von neuen Positionen und einer Zusammenarbeit mit Hays zu
begeistern

Du arbeitest eigenstandig, zeigst Initiative und behaltst auch an turbulenten Tagen den Uberblick

Insgesamt zeichnest du dich durch eine zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise aus und Uberzeugst durch ein
souveranes, verbindliches und professionelles Auftreten

Wenn du auBerdem eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung sowie eine gesunde Portion Ehrgeiz und
Teamplayerqualitaten besitzt, sollten wir uns kennenlernen!

DEINE ANSPRECHPERSON

Jennifer Gebhardt
E-Mail: Jennifer.Gebhardt@hays.de
Telefon: +49 6211788 1370

Oder bewirb Dich mit wenigen Klicks direkt HIER
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https://www.hayscareer.net/jobs?utm_source=uni&utm_medium=goettingen&utm_campaign=sonstige_links

